PLUSDOTAZIONE




PLUSDOTAZIONE CHE COS’E’?

«l bambini precoci non sono esattamente come gli altri, ma come gli altri sono bambini» (Oliver Revol)
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Plusdotazione

140
I

Pregiudizio: possedere un alto potenziale significa garanzia di successo. ‘

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»
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Wechsler

Plusdotazione non e sinonimo di
«andare bene a scuola»




LIVELLI DI PLUSDOTAZIONE (Ruf, 2005)

LIVELLO DI ALTO PUNTEGGI AL TEST DI
DESCRIZIONE
POTENZIALE LIVELLO (QI)
NON ad alto potenziale Ql €120
: da 120 a 124 DA 125 A 129
livello 1 120 < Ql <129
MODERATAMENTE DOTATO DOTATO
livello 2 MOLTO DOTATO
livello 3 136 < Ql <140 ECCEZIONALMENTE DOTATO
livello 4 Ql > 140
DA ECCEZIONALMENTE A INTENSAMENTO DOTATO
livello 5 QI molto superiore a 140

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»



PUNTI DI FORZA

- Acquisisce informazioni velocemente

J Interesse verso temi sociali

- Organizzazione di persone e situazioni
in strutture schematiche

- Spiccato pensiero critico, alte aspettative

- Capacita di comprendere il gap che
intercorre tra le sue capacita e le
prestazioniideali

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»

POSSIBILI PROBLEMI ASSOCIATI

J Impaziente verso la lentezza altrui

- Difficolta ad essere pratico, preoccupazione verso
problematiche umanitarie

J Rabbia nel caso in cui i suoi sistemi non vengano
rispettati, rigidita

J Perfezionismo

J Bassa autostima, scarsa consapevolezza di sé



PUNTI DI FORZA

- Alta energia, necessita di dormire poco

- Creativo ed inventivo

_ Diversi interessi e abilita, versatilita

_ Forte senso dell’'umorismo

 Sensibilita, intensita

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»

POSSIBILI PROBLEMI ASSOCIATI

1 Necessita di continui stimoli, puo essere visto
come un bambino iperattivo

) Scarsa accettazione delle regole, distrugge piani e
rigetta cio che gia si conosce

1 Puo essere visto come dispersivo e disorganizzato,
puo non prestare attenzione a temi non motivanti
- Puod non essere compreso dai pari

) Sperimentazione delle emozioni e delle situazioni
in maniera piu profonda e prolungata



BISOGNI COGNITIVI

J Velocita di apprendimento
J Molteplici interessi

J Eccessiva curiosita

J Ordine e strutturazione

J Linguaggio

J Pensiero critico

J Alta concentrazione

 Persistenza

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»

BISOGNI EMOTIVI

- Impazienza

- Frustrazione

- Difficolta coi pari

- Noia

- Intolleranza per cio che & noto
- Ignora gli altri

- Testardo

- Prepotente



ILBAMBINO PLUDOTATO SVILUPPERA’IL SUO POTENZIALE SOLO SE PRECOCEMENTE IDENTIFICATO E
SUPPORTATO NEL SUO PERCORSO ACCADEMICO

BAMBINO PLUSDOTATO ¢ BAMBINO ECCELLENTE

STUDENTE BRILLANTE STUDENTE APC/PLUSDOTATO .
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1. Conosce le risposte, e interessato e 1. Fa domande, & molto curioso, & coinvolto
attento. mentalmente e fisicamente.

2. Ha buone idee, lavora sodo, risponde 2. Ha idee strane e bizzarre; bighellona, si
alle domande. E il migliore del gruppo. distrae, ma nelle verifiche riesce bene.

3. Impara con facilita, diventa competente 3. Conosce gia, diventa competente dopo poche
a seguito di varie ripetizioni ripetizioni dell'argomento, si annoia
dell’argomento. facilmente.

4. Comprende le idee, coglie il significato. 4. Discute i dettagli, elabora, é al di la del gruppo.

5. Segue le indicazioni, porta a termine | 5. Costruisce astrazioni, da inizio a progetti, trae
compiti, e ricettivo, riproduce con inferenze, disegna cose nuove,  un inventore.
SRR 6. Tende a preferire l'interazione con gli adulti.

6. Si diverte con | coetanel. Ama la scuola. Ama imparare (cose nuove!)

Zanetti, appunti corso «la scuola educa il talento (14° ED)»



BISOGNI
COGNITIVI




SI ANNOIA

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



_ryep-cue FA cos("? —

perché si annoia.

perché vuole attirare 1-
| argomenti insolitij,

perché per essere amato dal
senso dello humour.

attenzione anche con

9TUpPPo ricorre al suo

CHIACCHIERAE
DISTURBA

COSA FARE

i ~ Cercate di richiamare la sua attenzione con 1o
mrdo o con delle domande di approfondimento

volgetelo attivamente

ym entate il livello di sfida della lezione

COSA NON FARE

NON pretendete il silenzio assoluto
NON ignoratelo

NON fatelo sedere vicino a studenti vivaci

NON fatelo sedere nell’ultima fila

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.




SIMUOVE
CONTINUAMENTE
E CHIEDE DI USCIRE
SPESSO




GIOCHERELLA
DURANTE LE
LEZIONI

_PERCHE FA cos('? —

perché fa fatica a stare ferpe in ascolte
«paaaivo».

perché riesce a stare piid

attento ge giocherella
con qualcosa.

| perché si annoia.

COSA FARE

! / permettetegli di portare in aula un fidget, cioé
un giocattolino «anti-stress»

J Introducete attivitad creative e manipolative

COSA NON FARE

x NON rimproveratelo se giocherella in silenzio

x NON date note

i e
x NON sequestrate materiale che porta. da casa
che non disturba o distrae i compagnl

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.




_PERCHE  FA cos(” -
perché adora discutere,

& perché vuole evitare

! di fare ci3 ¢
h
I piace. gt
I ’ : ;( :| l I I S; U | perché mette in discussione conv.

enzi
regole, decisioni arbitrarie. oni socialy,

TUTTO g :

- .. ) COSA FARE
(reg O I e y o pl n IO n I y \/ 1 iaxare 11 Tols play per far compredere ie

diverse posizioni e far rispettare 1le opinioni
altrui

[ ] | [ ] :
D e C I S I O n I | / Fate in modo che la discussione avvenga sempre
‘, con toni equilibrati e rispettosi
J Aiutatelo a comprendere che, seppure
intelligente, pud sbagliarsi

J Aiutatelo a non ragionare in bianco e nero

COSA NON FARE

NON entrate in contenziosi estenuanti da

cui é difficile uscire

NON accettate le provocazioni

NON sfidatelo

NON siate autoritari ma autorevoli

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



NON FA |
COMPITI

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



NON AMA
LAVORARE
IN GRUPPO

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



| RISULTATI
SCOLASTICI NON

_PERCHE  FA cos(?

perché per gli studenti gifteq i1 ’
curr

opportunamente differenziato

colo non 8

perché non essendo sfidato non comprende i
valore dell’impegno e del duro lavore 2 %
conseguire gli obiettivi. g

perché non ha acquisito un metodo di studio

RISPECCHIANO
IL SUO
POTENZIALE

SN N

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.

COSA FARE

valorizzate gli interessi individuali dello

studente

Aderite a una visione evolutiva della giftedness

offrite loro la possibili
Attivita di Arricchimento di Tipo I,
Modello Triadico di Arricchiment

COSA NON FARE

ossibili segnali e indiz

NON sottovalutate P

sottorendimento

NON dite: «Se lavor

assi di piu,

faresti

ta di partecipare ad
II e III del
o del Modello SEM

i del

meglio»
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FA FATICA A
INSERIRSI NEL
GRUPPO DEI
COETANEI




PRESENTA UNO
SVILUPPO
ASINCRONO

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



-PERCHE FA cos("?

E’ PERFEZIONISTA s

ament
1 sua identita d4i gifted ¢ Per aal"‘g\lardare la

E A RISCHIO Cosh Fasg -
BURNOUT B e

lo stress

V/ Incoraggiatelo a lavorare anche in ambiti in cui
non eccelle e non pud ambire alla perfezione

v/ Aiutatelo a gestire 1le Preoccupazioni e l’ansia
da prestazione

v/ Utilizzate delle tecniche di rilassamento,
meditazione, yoga

NON proiettate su di lui aspettative eccessive
dovute al fatto che & gifted
NON ditegli che potrebbe fare di meglio

NON stupitevi di fronte ai suoi errori

i ‘ec nza
NON apprezzate la perfezione ma 1’eccelle

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



E’ SOVRAECCITABILE
e presenta elevata
sensibilita e intensita

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.



HA DIFFICOLTA’
DI
AUTOREGOLAZIONE

Milan L. (2023). Plusdotazione e talento. Cosa fare (e non). Guida rapida per insegnanti. Erickson.
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