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CIRCOLARE N. 87 

Ai Genitori e Alunni 
Al personale Docente 

Al personale ATA 
E p.c. Al Direttore S.G.A. 
Alle RSU/Albo sindacale 

Al portale Argo – ScuolaNext (RE) 
Al Sito Web 

 

Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero previste per la giornata del 
16/10/2026. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 
e 10. Si invitano le SS.LL. a leggere attentamente quanto segue.  
In riferimento allo sciopero indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Si comunica che SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero 
nazionale per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 16 ottobre 2026. 
 
Per la medesima intera giornata del 16 ottobre 2026, l’USB P.I. Scuola ha proclamato uno 
sciopero di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo 
determinato e indeterminato delle scuole della provincia di Livorno. 
 

b. MOTIVAZIONI 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 
Motivazioni dello sciopero proclamato da SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: 
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 
universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale 
ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; 
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 
immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole 
secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di 
scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori 
scolastici; riduzione costi TFA presso le Università; recupero immediato inflazione manifestatasi in 
questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio 





 Istituto Comprensivo San Giovanni Bosco Dizonno 
 

Sede legale San Giovanni Bosco Dizonno – Via Petrarca n. 79 – tel. 0804684052 

Plesso San Domenico Savio – Via Antenore 

Plesso Maria Boschetti Alberti – Viale Gramsci n. 1 

Plesso Dizonno – Viale Gramsci n. 3 

70019 – Triggiano (BA) 

 

 
   
   

 
 

 

 

mm 

Ministero dell’Istruzione 
e del Merito 

dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a 
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con 
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali 
abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per 
l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". 
 
Motivazioni dello sciopero proclamato da USB P.I. 
“Lo sciopero nasce dalla necessità di mettere al centro la tutela dell'ambiente, della salute e del 
lavoro. Difendere il lavoro e i salari: la transizione ecologica non può tradursi in perdita di 
occupazione, precarietà o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, 
destinando risorse alla prevenzione del dissesto idrogeologico, alla manutenzione del territorio e 
alla difesa dalle conseguenze degli eventi climatici estremi. La scuola è uno dei luoghi in cui la crisi 
climatica si fa sentire ogni giorno, e colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie”. 
 

c. RAPPRESENTANZA A LIVELLO NAZIONALE 

Come da accertamento definitivo della rappresentatività per il triennio 2025-2028, di cui al sito 

ARAN, la rappresentatività delle sigle sindacali proclamanti è: 

- USB PI 0,88 % 

L’ altra sigla sindacale proclamante non è rappresentativa in nessun comparto e area di 

contrattazione collettiva. 

 

d. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica si invita il personale tutto a comunicare in forma 

scritta, anche via e-mail, entro il 4° giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, 

con le modalità indicate al punto successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero al fine di 

individuare le prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

e. CONTINGENTI DI PERSONALE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica si invita il personale tutto a comunicare in forma 

scritta, anche via e-mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 

ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della 

trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. 

A tal fine si raccomanda di utilizzare il portale Argo – Applicazione APP UNICA e precisamente: 
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Caso 1: ADESIONE 

L’eventuale adesione dovrà essere comunicata contemporaneamente in 2 modi: 

1. LETTURA CIRCOLARE: Argo-ScuolaNext /Bacheca/Circolare: apporre il segno di spunta per 

presa visione e per adesione; 

2. ADESIONE: 

- Per il personale ATA: Argo-ScuolaNext/Dati di Servizio e Contabili/Richiesta di assenza 

Personale Web (a Rossa)/Nuova Richiesta/Tipo Giornaliera/Assenza per sciopero; compilare 

i campi, salvare e allegare il modulo “Allegato 1” (allegato alla presente circolare), salvare 

nuovamente e inviare; 

- Per il personale DOCENTE: Argo-dIdUP/Servizi Personale/Richieste Assenze - 

Richieste Assenza Personale Web/Nuova Richiesta/Tipo Giornaliera/Assenza per sciopero; 

compilare i campi, salvare e allegare il modulo “Allegato 1” (allegato alla presente circolare), 

salvare nuovamente e inviare. 

 

Caso 2: NON ADESIONE E INDECISO/A 

1. Per il personale tutto (ATA e DOCENTE): inviare il modulo “Allegato 1” (allegato alla 

presente circolare) alla PEO: baic8a1006@istruzione.it (si raccomanda di indicare 

l’oggetto della mail). 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le 

SS.LL.  che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui 

servizi che la scuola potrà garantire. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero ad accertarsi del regolare 

svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del 

servizio. 

La presente comunicazione è pubblicata anche sul sito web di questa Istituzione Scolastica e 

sulla Bacheca del portale Argo – ScuolaNext (RE). 

 

                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giuseppina MORANO 

 

RdP  P. Battista                                                                                                   
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