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PROTOCOLLO ANNUALE D’INTESA

BUONE PRATICHE
METODOLOGIA SENZA ZAINO

I.C. San Giovanni Bosco Dizonno di Triggiano (Bari)

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Giuseppina Morano
@

I.C. “G. Rodari -D. Alighieri - G. Marconi” di Casamassima (Bari)

Dirigente Scolastico: Prof. Francesco Mario Pio Damiani





PREMESSO CHE

I due Istituti Comprensivi fanno parte della Rete di scuole Senza Zaino

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1

(Premessa)

Gli Istitutt Comprensivi intendono sottoscrivere e attuare un Protocollo D’Intesa annuale per
condividere i valori del modello Senza Zaino quali : /a comunita, la responsabilita e lo scambio di
buone pratiche.

Nell’esperienza Senza Zaino ’ospitalita richiama [’attenzione agli ambienti che sono riconfigurati
in modo da essere accoglienti, ben organizzati, ordinati, gradevoli, ricchi di materiali, curati anche
esteticamente. L’ospitalita intesa anche come accoglienza delle diversita di culture, lingue,
intelligenze, competenze e abilita (e disabilita). Concretamente, poi, ’ospitaliti impegna a
realizzare un insegnamento differenziato e inclusivo destinato a tutti.

L’ altro valore ¢ la responsabilita che si nutre di autonomia degli spazi e della persona. Segue il
valore della comunita nella quale ’apprendimento si sviluppa. La cura della qualita delle relazioni
favorisce I’insorgere di comportamenti prosociali e collaborativi.

A tal fine, si intende formare un gruppo stabile di lavoro composto da Dirigenti Scolastici, Referenti
di entrambe le scuole e un gruppo di docenti individuati per realizzare concretamente la

metodologia Senza Zaino.

Art.2

(Gruppo stabile di lavoro)

11 Gruppo stabile di lavoro ha il compito di:

v' Calendarizzare gli incontri che verteranno su tematiche diverse, scelte e condivise;
V' Organizzare incontri di visiting tra gli Istituti per osservare e confrontarsi su metodologie
didattiche e organizzative;

V' elaborare una relazione a fine anno che documenti Iattivita svolta.



Art.3

(Durata del Protocollo di Intesa)

La durata del presente Protocollo di Intesa & annuale e potra essere rinnovata alla scadenza per un

uguale periodo di tempo tramite sottoscrizione.

Art.4

(Adesioni e recesso)

Le parti hanno facolta di recedere unilateralmente del presente Protocollo ovvero scioglierlo
contestualmente. Il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta.
Il presente Protocollo deve essere sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art.15, comma 2-bis

della legge n.24/1990.
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