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Prot. n. 3819/1V.5 del 10/10/2023

OGGETTO: Avviso interno per la selezione interna di figure professionali “COLLAUDATORE” da
impiegare nel progetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0- Azione 1 — Next generation Classroom-
Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento

Identificativo progetto M4C113.2-2022-961

CUP E44D22003880006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022 n. 161con il quale Il Ministero dell’Istruzione e del
merito ha adottato il “Piano Scuola 4.0” in cui & preveista I'azione Next Generation Classrooms finalizzata alla
trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di apprendimento, caratterizzati
da innovazione degli spezi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di tecnologie innovative
per il loro efficace utilizzo, secondo i prncipi delineati dal quadro di riferimento europeo;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 8/08/2022 n. 218 con cui & stato disposto il riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTE le linee guida per la presentazione dei progetti sulla piattaforma e le istruzioni operative per I'attuazione
degli interventi del piano scuola 4.0, pubblicate il 21/12/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 27/10/2022 con la quale & stato approvato il P.T.0.F. per il corrente
anno scolastico 2022/2023
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VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n 1 del 10/01/2023 con la quale & stato
deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze

in qualita di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Dl avviare una procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
della figura professionale di n° 1 Collaudatore .

Per I'incarico da affidare il compenso sara di € 17,50 (diciasette/50) ora lordo dipendente per un massimo dj 35 ore,
da svolgere al di fuori del proprio orario di servizio. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto,
debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
assegnati.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dall’allegato C- dichiarazione assenza conflitto di interesse e incompatibilita- e dal curriculum
vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 13,00 del giorno 20/10/2023 via mail: baee17700g@istruzione. it,, o pec:
baeel7700g@pec.istruzione.it , oppure a mano presso la segreteria dell’istituto.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I"attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero di riferimento del curriculum

Art. 4 Partecipazione

La selezione € aperta a tutto il personale docente in servizio presso questa istituzione scolastica, avente i requisiti di
ammissione. Ogni istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e firmata, il curriculum e il
documento di identita. In caso di assenza di candidature, sara a discrezione del DS indire nuovo awviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e diun
eventuale colloquio informativo - motivazionale con il Dirigente Scolastico.

L" incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
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I'ordine di graduatoria.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno Iincarico secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza.

Art. 6 Compiti del collaudatore
Il personale reclutato dovra essere disponibile a :
1) Verificare la corrispondenza, specie in termini di funzionalit3, tra le attrezzature richieste nel piano e quelle
installate;
2) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai prodotti;
3) Collaudare tutte le attrezzature acquistate;
4) Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;
5) Collaborare con il DS, il Dsga e il gruppo di lavoro;
6) Redigere i Time Sheet relativi alla propria attivita.

Art. 7 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):

a) Essere in possesso di Laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento.

b) Essere in possesso di competenze certificate nel campo della didattica digitale.

¢) Esserein possesso di comprovate competenze nel campo delle pratiche didattiche innovative.

d) Essere in possesso di qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal Dirigente Scolastico

e) Esperienze nello specifico settore.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento & il Dirigente
Scolastico.

Art. 9 Pubblicizzazione
Il presente avviso & pubblicato sull’Albo on line dell’istituzione scolastica e sulla sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale.

Art. 10 Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N.679/16. Tutela della Privacy
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico
2 : : Prof. Caterina SILVESTRE
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