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Oggetto: Invito a presentare domanda di ferie – Personale a tempo determinato 

 

VISTO l’art.38 del CCNL – Comparto Istruzione e Ricerca 2019/20 il quale recita: “art. 38 ferie 1. 

L’art. 13, comma 15 del CCNL 29/11/2007, è così sostituito:”15. Le ferie maturate e non godute per 

esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti 

delle vigenti norme e delle relative disposizioni applicative”; 

 

VISTA l’ordinanza della Cassazione, Sez. Lav. , n. 16715/2024; 

 

VISTA la Dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL 2019/21 che testualmente recita: “In 

relazione a quanto previsto all’art. 38 (Ferie) le parti si danno reciprocamente atto che, in base alle 

circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95 del 2012 convertito nella 

legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip: Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 

94806 del 09/11/2012 – Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 06/08/2012 e prot. 40033 del 

08/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in 

cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente come le ipotesi di 

decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente e 

assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità. Resta fermo, inoltre, anche quanto previsto 

dall’art. 1, commi 54, 55 e 56 della legge n. 228 del 2012. In considerazione di quanto premesso con la 

presente, tutto il personale a tempo determinato è invitato a presentare domanda volontaria di ferie per 

tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche stabilite dal calendario regionale ed eventualmente 

dal Consiglio di Istituto, nonché nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno (in 

assenza di attività didattiche programmate), pena la perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla 
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indennità sostitutiva; 

CONSIDERATO quindi che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei 

periodi di sospensione delle attività didattiche 

SI INVITA 

tutto il Personale a tempo determinato (con esclusione delle supplenze brevi e saltuarie e delle 

supplenze fino al 31 agosto 2025) a presentare domanda volontaria di ferie per tutti i giorni di 

sospensione delle attività didattiche stabilite dal calendario nazionale, regionale ed eventualmente del 

Consiglio d’Istituto, nonché per il periodo intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno (in 

assenza di attività didattiche programmate), escludendo per i docenti i giorni previsti per lo scrutinio 

finale e gli esami di Stato e utilizzando l’applicativo Argo. 

Sarà possibile chiedere e verificare in segreteria – Ufficio del personale – il calcolo delle ferie maturate 

(numero di giorni di ferie spettanti). 

Si evidenzia che la non presentazione della richiesta ha, come conseguenza, la perdita del diritto alle 

ferie ed alla indennità sostitutiva. 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Giuseppina MORANO 

 ____________________________ 

rpd 

V. Danese 
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